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ANUNT

ingrijire gi AsistenldL pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Tirgu NeamlCentrul de

or ganizeazd con c urs p entru :

(un) post vacant, cu durata normald a timpului de munci de 40 de ore pe sdptdmdnd,
perioada nedeterminath - Biroul Personal de Specialitate, ingrijire, Asisten!6.

- i(un) post vacant, cu durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe

sdptdmdnd, perioadd nedeterminatd - Biroul Personal de Specialitate, Ingrijire,
Asistenld.

(bucatarie) - l(un) post vacant cu durata normal a timpului de muncd de 40 de ore

pe saptamand, perioadd nedeterminatd- Biroul Economic - Administrativ.

Concursul se organizeazd,in ziua de 29.07.2024, ora 10.00,la sediul Centrului de ingrijire
qi Asistentrd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitlfi, strada $tefan cel Mare, nr. 155, Tirgu Neamt. cr"r

respectarea prevederilor HotdrArii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selec{ia dosaielor de inscriere;
b) Proba scris6;

c) Proba practicd;

d) Interviul;
II Calendarul de desftqurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de ?nscriere la concurs, este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicarii anuntului la sediul Centrului de ingrijire gi Asistenld pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitali T?rgu Neam!, pe pagina de internet www.cia-tirguneamt.ro, precum ;i pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv I 9.07.2024, ora 16.00.

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Centrului de Ingrijire gi Asistenla pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitafi, strada $tefan cel Mare, nr. 155, Tirgu Neam!.

c) Seleclia dosarelor de tnscriere are loc pe dota de 22.07.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
, selec$a de dosare se vor afiga pe 22.07.2024, ora 16.00; depunerea eventualelor

contestafiilor se poate lace in cel mult I zi lucratoare de la afiEarea rezultatelor, respectiv

23.07.202. ora 16.00, iar afigarea solulionarii eventualelor contestatii se va realiza pe

24.A7.2023, ora 16.00;

d) Proba scrisd se organizeazd pi se sus(ine pe data de 29.07.2024, ora 10.00, sediul Centrului de



Ingrijire gi Asistenli pentru Persoane Adulte cu Dizabilit6!i, strada $tefan cel Mare, nr. 155,
Tirgu Neam1, iar rezultatele oblinute la aceastd proba se vor afiga pe 29.07.2024, ora 16.00;
depunerea eventualelor contestaliilor se poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la aflsarea
rezultatelor, respectiv 30.07.2024 ora 16.00, iar afi;area soluliondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 3 1.07 .2024, ora 16.00;

e) Proba itr1iticd se organizeazd;i se sus{ine pe data de 01.08,2024, ora 10.00, sediul Centrului
de lngrijire gi Asisten![ pentru Persoane Adulte cu DizabilitSli, strada $tefan cel Mare, nr,
155, Tirgu Neam!, iar rezultatele oblinute la aceastd proba se vor afiga pe 01,08.2024, ora
16.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la
afiqarea rezultatelor, respectiv 02.08.2024 ora 16.00, iar afigarea soluliondrii eventualelor
contestalii se va realiza pe 05.08.2024, ora 16.00;

0 Interviul se organizeazd ;i se sus(ine pe data de 06.08.2024, ora 10.00, sediul Centrului de
Ingrijire gi Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli, strada $tefan cel Mare, nr. 155.
Tirgu Neaml, iar rezultatele oblinute la aceasti probd se vor afiga pe 07.08.2024, ora 16.00;
depunerea eventualelor contestafiilor se poate face in cel mult 1 zi Iucrdtoare de la afigarea
rezultatelor, respectiv 08.08.2024 ora 16.00, iar afigarea solulionbrii eventualelor contestalii
se va realiza pe 08.08.2024, ora 16.00;

g) Termenul de afi;are a rezultatelor finale este data de 08.08.2024, ora 16.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida{ii declara{i admiqi la etapa precedenti.

lI. Condilii de participqre la concursul organizat pentru ocupareo posturilor vacante:
l. Condi{iile generale pe care trebuie s6 le indeplineascd candida{ii sunt cele previzute laarl.

l5 din Hotir6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plntit din
fonduri publice, menfionate in anexa nr. 3 la prezentul anunJ;

2. Condi{iile specifice prevdzute in figa postului pentru:

- postul de terapeut ocupational - studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licen{6

sau echivalentl, in domeniul de licen!5 psihologie sau terapie ocupationala, vechime-nu se solicita;
- postul de instructor de educatie - studii medii/generale, vechime - nu se solicita.
- postul de muncitor necalificat (bucatarie) - studii medii/generale, vechime - nu se solicita.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, pdni pe data de

19.07.2024, ora 16.00, la sediul Centrului de ingrijire qi Asistenld pentru Persoane Adulte cu

DizabilitSli, strada $tefan cel Mare, nr. 155, Tirgu Neamt, un dosar de concurs care va conline
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevhzut in anexa nr. I la prezentul anun{);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncd ;i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinld care sd ateste vechimea in muncd solicitata pentru ocuparea

funcfiilor c6ntractuale este prevdzut in anexa nr. 3 la prezentul anun!.

f) certificat de cazierjudiciar Sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;



g) adeverinf6 medicala care si ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derul6rii concursului* * 
;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s6 rreiasd cd nu s-au comis infracliuni

prev6zute la art. i.atin. (zj oin Legea nr. i l8/201 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care uu .ori, infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organ\zarca qi fun.clionarea Sistemului

i.,tra1ional'de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invafdmdnt, sindtate sau proteclie sociald, precum 9i orice entitate

publica sau privat6 a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,

p.rroun. cu dizabilit[1i sau alte categoiii d. p.rcoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicb sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;
*Documentul prevlzut la lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la-!it'-*O, anterior datei de

suslinere a probei scrise gi/sau probei practice'
**Adeverinta care atest[ starea de s6n6tate contine, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii

cu dizabilitati, ?n situalia solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd starea de sdnatate

trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii'

Copiile documentelor prevdzute de la lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezinta insolite de documentele originale, care se certificd cu menliunea

,"confbrm cu originalul,, la CIAPAD Tirgu Neaml in vederea verificdrii contbrmitalii copiilor cu

acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul instituliei sau la sediul Centrului de Ingrijire 9i

Asistenf[ pentru Persoane Adulte cu Dizabilitili, strada $tefan cel Mare, nr. 155, Tirgu Neam!, iar

relalii suplimentare se pot obline la numlrul de telefon 02331794521'

in conformitate cu H.G. 35512007 privind supravegherea siniti{ii lucritorilor,

candidatul declarat ,'ADMIS', are obliga{ia ca in termen de 15 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munc6, in vederea semnirii contractului individual de

munca.

Afi;at in data de 08.07'2024, la sqdiul $i pe

Asisten{d pentru Persoane Adutte cu Dizabilitrtfi

pagina de internet a Centrului de ingriiire ;i
Ttrgu Neaml

p. Referent de specialitate R.U.,

DI
Arsinica

Marius OLARIU
alitate



Anexa nr, 1

Formular de inscriere

A utoritatea sau til\titulia publ ic6:
Funcfia solicitat6:
Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact oentru recomanoan:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Men{ionez ci am luat cunogtinla de condiliile de deslbgurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art. 4 pct. 2 gi 11 gi art, 6 alin, (1) lit, a) din Regulamentul (UE)
20L6/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE(Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce privegte consimt5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmdtoarele :

imi exprim consimldmdntul [ ]
Nu imi exprim consimfdmdntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor Si ale secretarului, in format electronic,
Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune
di scipl inaralmi s-a aplicat sancliunea discipl inard

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile art,326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cb datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: Semndtura:

Numele gi prenumele Institulia Numdrul de telefon



Anexa nr. 2

Condi{ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliiie prevdzute la aft. 15 din Hotirdrea
Guvernului nr."133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
respectiv:

a) are cetbtenia rom6n6 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
reoublicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sbnState corespunzbtoare postului pentru care candideaz6, atestatS pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupE caz, alte condilii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat5 definitive pentru sbvdrgirea unei infractiuni contra securitbtii
na!ionale, contra autoritbtii, contra umanitbtii, infractiuni de coruplie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sbv6rgite cu intentie care ar face o
persoanb candidatb la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractual pentru care
candideazS, cu exceptia situatie iin care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut5 o pedeapsb complementard prin care i-a fost interzisb exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care
s-a folosit pentru sbvdrgirea infractiunii sau fatb de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantb
a interzicerii ocupbrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevbzute la art, 1alin. (2) din Leoea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comisinfractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612O08 privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificbrile ulterioare, pentru domeniile prevbzute la art. 35 alin. (1) lit, h),



Anexanr.3 Conf. HGR 133612022
Denumireaangaj atorului :

Datele de identificare ale angajatorului (adresdcompletd, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de inresistrare:
Data inresistrdrii:-

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna posesor/posesoare alla
c.l. seria....... nr. cNP . a fbst/este angajatullangajata

...., in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munc6, cu normd intreagd/cu timp pa(ial de ...... orclzi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinat6, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenl6 a salarialilor cu
nr. ......./.,......., in func!ialmeseria/ocupalia de* I )

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului afbrentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea ...............

Pe durata executdrii contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu, dlldna
a dobdndit:

- vechime in muncd: ... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani luni .......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de munc5"/raporturilor de serviciu au intervenit

urmltoarele mutalii (modificarea, suspendarea, ?ncetarea contractului individual de
m uncd,/raporturi lor de serviciu) :

In perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate gi ............. zile de concediu ldra platd.
In perioada lucrat6, dlui/dnei ..............nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinardli s-a

aplicat sancliunea disciplinard
Cunoscdnd normele penale incidente inmateria falsului in declarafii, certificdmcd datele cuprinse in
prezenta adeverinlds0nt reale, exacte gi complete:

Data:

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)

Semnltura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angaj atorului

t l) Prin raportare la Clasificarea ocupaliilor din Romdnia gi la actele normative care stabilesc
funclii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).*3) Persoana care,
potrivitlegii/actelor juridice constitirtive/altortipuri de actelegale, reprezintdangajatorul in relaliile
cu te4ii.

Mutalia intervenitd Meseria/
Funclial

Nr. gi data actului
in baza cdruia se

face inscrierea


