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Bibliografie/Tematica
Pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational

Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (Capitolul II si V).
Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6, Modulele III si IV)'
Legea fiZA$ Codul Muncii actualizat 2024 (Cap.II in totaliate, Titlul III din Cap.

VIII) cu modificarile si completailelazi,
,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii", Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica si

Pedagogica, Bucuresti, 1981 ;

,,Psihologia generala", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005.5.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile ulterioare
publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
TERAPEUT OCUPATIONAL

l. programe de tratament personalizate pentru a imbunatati capacitatea cuiva de a efectua

activitatile zilnice;
2. participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a

beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

3. Ofera servicii ce se fundam enteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei

ocupationale si abordand practica centrala pe client (beneficiar);

4. Ef'ectueaza reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor

semnificative in sf'era adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare in acest

SCNS;

5. Coopereaza si colaboreaza eu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul, familia acestuia.

voluntari, in vederea abordarii si participarii individului la viata comunitatii din care face

pafte;

6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijina

ergoterapeutii/educatorii sa desfasoare activitati ocupationale (creative, productive,

gorpodu.erti, distractiv-recreeative, etc.) in vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor de

autonomie personala si sociala a acestora;

7. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati in concordanta cu rezultatele testelor

aplicate, menite sa conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale

optime a beneficiarilor;
g. participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie in cadrul

echipei multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stabilit,

participa cand este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

9. Organizeaza activitatea din sala de terapie si urmareste utilizarea rationala si eficienta a

materialelor.de catre ergoterapeuti/educatori;

10. Evaluari si interventii asupra abilitatilor de performanta;

I l. Recomandari privind echipamentdle ddaptive si instruirea in utilizarea acestora.
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Bibtiografie/Tematica

Pentruocupareaprinconcut'upottufuideinstructordeeducatie

Lesea nr.448D0a6republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

4ffi1t.-ry,$i;1X',llil'lJLg"a standarderor minime de caritate obligatorii pentru

serviciile sociale d.;;;;.;Jrtrito, cu oizauititati (Anexa 6, Modulele IV si V)'

Legea 5312003 C"i;i M""cii actualiz ^tin+ 
(cap.Il in totaliate' Titlul III din cap'

ilfu ; ;;dificarile si completarile la. zi'

Lesea lg1 lz[l|privind asigurarea .urituiii in domeniul serviciilor sociale (integral)'

Not6: Bibriografi a Lrein vedere actele normative cu modific[r'e qi completirile ulterioare

publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

L Asigura tuturor asistatilor institutionalizati, plin activitatile pe care le desf-asoara o mai buna

ingrijire si educatie.
2. Stabileste/intermediaza cu si intre asistati relatii bazate pe intelegere, comunicare,

confidentialitate si incredere reciproca.
3. Observa si analizeaza asistatii, evaluand capacitatile si potentialele fiecaruia.
4. Participa, in cadrul echipei multidisciplinare, la procesul de evaluare/reevaluare periodica a

beneficiarilor.
5. Are obligatia sa elaboreze programe conforme cu rezultatele evaluarii si nevoile asistatilor.
6. Realizeazaintreaga activitate educative pebaza unui program educational personalizat,bazaLpe

evaluarea situatiei specifice si a nevoilor fiecarui beneficiar, pe care il actualizeaza in permanenta,

in tunctie de cerintele acestuia.
7. Se implica activ in crearea unor medii de viata cat mai apropiate de mediul familiar pentru

asistatii mon itorizati.
8. Organizeaza manifestari prilejuite de aniversarea, onomastica, sau alte evenimente notabile.

9. Depisteaza si stimuleaza aptitudinile asistatilor prin organizarca de activitati artistice, practice,

sportive.
l0.Se implica in activitati ca: excursii, drumetii, vizite, concursuri, etc., insotindu-i permanent atat

in afara, cat si in interiorul centrului.
I 1. Desfasoara activitati prin care urmareste intelegerea si respectarea normelor de igiena personala,

principiilor unui stil de viata sanatos.

l2.Asigura asistatului dreptul la exprimarea libera a opiniilor'
13. Intocmeste fise de observatie individuala, se consulta cu ceilalti specialisti, urmarind evolutia

asistatului.
14. Intocmeste si prezinta planul de activitate, raportul de activitate si orice alt document solicitat

de superiori, sau prevederi legale.
15. Se ingrijeste de ad.ucerealazi a proprlilol cunostinte in domeniul profesional si de formarea in

activitatea de educatie pe care o desfasoara.

l6.Manifesta solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneflciarii'
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Bibliografie/Tematica
Pentru ocuparea prin concurs a postului de muncitor necalifica (bucatarie)

Legea nr.448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul VI - art.l, 2 si 3).
Capitolele I, II, III, din Ordinul MS nr.1761103.09.2021 privind aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia (M.O nr.882 din 14 septembrie 2021).
Capitolul IY (art.22-23) - Obligatiile lucratorilor din Legea nr.31912006 a securitatii si
sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial nr.646126.08.2006.
Ordinul M.S nr.976116.012.1998(*actualizat*) publicat in Monitorul Oficial
nr.268111.06.1999 - Cap.3 ,,Norme privind prepararea alimentelor (alimentative
publica si colectiva)".
Legea 5312003 Codul Muncii actualizat 2024 (Cap.II in totaliate, Titlul III din Cap.
VIII) cu modificarile si completqrilelazi.

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificdrile qi completirile ulterioarJ
publicdrii.
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...^PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

MUNCITOR NECALIFICAT (BUCATARIE)

L Ajuta la pregatirea hranei beneficiarilor prin executarea oricarei indicatii primite de la
bucatar;

2. Asigura zarzavatul curatat in mod igienic pentru prepararea hranei;

3. Ajuta la aranjarea si depozitarea alimentelor in magazii;

4. Respecta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie deosebita

igienei personale;

5. Transporta gunoiul si rezidurile alimentare la gunoi, in conditii corespunzatoare;

6. Raspunde de pastrarea materialelor de curatenie ce le au personal in pastrare si a celor ce se

folosesc in comun;
7. Cunoste si aplica regulile regulile igienico-sanitare stabilite conform legii in blocul

alimentar;
8. Dupa fiecare meniu administrat preia vesela si ustensilele la spalat cu apa si detergenti apoi

le dezinfecteaza cu solutie de Javelle si le clateste sa nu ramana urme de dezinfectant;
g. Mentine bucataria, dispozitivele de lucru, vesela, etc. in perfecta stare de curatenie; dupa

terminarea curateniei si dezinfectiei veselei va spala chiuveta si lavoarele tot cu solutie

dezinf-ectanta;

10. Saptamanal va fierbe vasele de bucatarie;

1 1. Respecta programul stabilit de conducerea unitatii si poarta tinuta corespunzatoare la locul

de munca;
12.lnterzice accesul persoanelor straine in incinta bucatariei, cu exceptia conducerii unitatii,

persoanele straine pot avea acces in bucatarie doar insotite de conducerea unitatii;

13. Este obligat sa cunoasca si sa utilizeze cu grija toata aparatura electro-casnica cu care este

dotata bucataria;
14. Raspunde de integritatea bunurilor de inventar luate in primire;

15. Semnaleaza.orice avarie sau pericof'conducatorului unitatii sau administratorului.


